CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION N° 029 O
DEL 21 DE ENERO DE 2025 Contraloria
Municipal de Pereira
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA, EL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONALES Y DE
CORRUPCION PARA LA VIGENCIA 2025

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de las facultades Constltucmnales y
legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia modificado por el Acto
Legislativo 04 de 2019, establece que la vigilancia y el control fiscal son una funcién
publica que ejercera la Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal
de la administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes
publicos, en todos los niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos publlcos

Que el inciso 6 del Articulo 272 de la Constitucién Politica, establece que los contralores
departamentales, distritales y municipales ejerceran, en el ambito de su jurisdiccion, las
funciones atribuidas al Contralor General de la Republica en los términos del articulo 268
en lo que sea pertinente, segun los principios de coordinacién, concurrencia, y
subsidiariedad. El control ejercido por la Contraloria General de la Republlca sera
preferente en los términos que defina la ley. cod

Que de conformidad a la Ley 1474 del 2011, las emanadas por el Departamento de la
Funcién publica en materia de Riesgos y las demas normas que se dictan, orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de Ios actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica. :

Que el Articulo 73 de la Ley 1474 del 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022 indica que “Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar,
medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de
su misionalidad”. -

Que el Decreto 124 del 26 de enero de 2016, sustituye el Titulo 4 de la parte 1 dellibro 2
del Decreto 1081 de 2015 reactivo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”,
incorporando y ajustando entre otros aspectos las estrategias de verlflcacmn de
cumplimiento, mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo y el plazo para la
publicacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y Mapa de Rlesgos de
Corrupcion.

Que el Decreto 1083 del 2015, en su articulo 2.2.21.5.4, indica que “Administracion de
riesgos. Como parte integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno:en las
entidades publicas las autoridades correspondientes estableceran y aplicaran pollt/cas de
administracion del riesgo. Para tal efecto, la identificacién y andlisis del riesgo debe:ser un
proceso permanente e interactivo entre la administracion y las oficinas de control interno o
quien haga sus veces, evaluando los aspectos tanto internos como externos que pueden
llegar a representar amenaza para la consecucién de los objetivos organizacionales, con
miras a establecer acciones efectivas, representadas en actividades de control, acordadas
entre los responsables de las &reas o procesos y las oficinas de control: /nterno e
integradas de manera inherente a los procedimientos”. »

Que la Ley 87 de 1993, en su articulo segundo, literales a) y f), establece como objetivos
del control interno; proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada
administracidon ante posibles riesgos que los afecten y definir y aplicar med|das para
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION N° 029 »
DEL 21 DE ENERO DE 2025 Contrlorla
Municipal de Pereira
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA, EL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONALES Y DE
CORRUPCION PARA LA VIGENCIA 2025

prevenlrlos y corregir las desviaciones que se presenten y que puedan afectar el logro de
los Ob]e'[IVOS de la entidad.

Que eI Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, VerS|on 4, de
marzo'de 2021, expedido por Departamento Administrativo de la Funcion Publica en Ia 7a;
Dimensién de Control Interno, en su segundo componente Evaluacién del riesgo en la
entidad, hace referencia al proceso dindmico e interactivo que le permite a la entidad
ldentlflcar evaluar y gestionar aquellos eventos, tanto internos como externos, que
pueden afectar o impedir el logro de sus objetivos instituciones.

Que p;ara ;gestlonar los riesgos identificados, la entidad establece sus objetivos alineados
con la; planeacién estratégica, dirigidos al cumplimiento de sus funciones a la luz de la
normahwdad vigente; partiendo del analisis interno como externo, con la finalidad de
satlsfacer sus objetivos, para lo cual la entidad debe contar con mecanismos efectivos de
evaluamon de riesgos como son el Programa de Transparencia y Etica Plblica, los Mapas
de Riesgos Institucionales y de Corrupcion.

Que eh mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ADOPTAR, el Programa de Transparencia y Etica
ARTICULO PRIMERO:  Publica, el mapa de riesgos institucionales y de
: corrupcién para la vigencia 2025 de acuerdo al
documento anexo que hace parte integral de la presente
: resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR Y PUBLICAR, en la pagina Web de la
P Entidad de conformidad a la ley 1712 de 2014.

ARTidULO TERCERO: VIGENCIA, la presente Resolucién tiene efectos a partir
2 & de su expedicién y deroga aquellas disposiciones que le
sean contrarias.

Dada én Pereira a los veintitun (21) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

tralor Municipal de Pereira

Revisé: Johanna Vanessa Bedoya Puerta — Asesora Juridica & : & .

Proyecto: Laura Vanesa Velasco Ladino - Directora de Planeacion y Participacién Ciudadana
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Publicar permanentemente
en la pagina Web

Los informes de auditoria
producto de la ejecucion del
proceso auditor.

Publicacion de todos los informe finales de los
Proyectos de Auditoria incluidos y ejecutados en el
PVCFT.

Publicar en la Pagina Web los Informes de Ley
realizados (Estado de las Finanzas Pulblicas del
Municipio y sus entidades descentralizadas y el

Informes Macro Fiscales Publicados.

Estado de las Finanzas Publicas-municipio de Pereira y
Entes Descentralizados.

Informacién de calidad y en||nforme Ambiental ) .
lenguaje comprensible mﬂm.ao y Manejo de los Recursos Naturales y
: Ambientales.
Contar ‘con_un micro sitié en la pagina " . :
Web de la Entidad donde se publiquen con|Micro sito en la pagina web con documentos
oportunidad toda la Estrategia de Rendiciéon de|actualizados de la Rendicion de Cuentas
Cuentas
Facilitar datos y estadisticas referentes al
ooaa._.c_ Fiscal m_ %m:mm. *Hm_‘mm.ma_mw nm_m ._om Entrega oportuna de informacién y evidencias de la
requieran como el Concejo Municipal de Pereira,| . 51 de cuentas.
ONGs, entre otros.
2. Dialogo de doble via con la

ciudadania y sus organizaciones

Realizar un evento anual de rendicién de Cuentas
(presencial o virtual donde se convoque a2 la
ciudadania en general -

Rendicion de Cuentas realizadas

Presentar informe de rendiciéon de cuentas
(presencial o virtual) ante el Concejo Municipal
de Pereira en la fecha que programe dicha
Corporacion.

Rendicién de Cuentas realizada

3. Incentivos para motivar la cultura de

Realizar camparia de comunicacion del codigo de
integridad a través de las herramientas
dispuestas.

Campana realizada

Adelantar actividades de difusion a través de
medios externos para promover que los grupos de
valor y la ciudadania conozcan y participen en las
actividades que desarrollan la estrategia de
rendicién de cuentas institucional

Actividades de difusion desarrolladas y concebidas
dentro del Plan de Marketing Social

Publicacién de  mensajes enfocados a Ila
prevencion de la corrupcion y el fortalecimiento de
la transparencia a través de la pagina web y/o
redes sociales de la CMP

Mensajes publicados contenidos dentro de las
campafas comunicativas del Plan de Marketing Social
de la CMP.

4. Evaluacion y retroalimentacion a la

gestién institucional

Realizar seguimiento a todas las actividades que
se desarrollen para la implementacion de la
rendicion de cuentas de acuerdo con las fases
establecidas

Seguimiento realizado en Comité Directivo

Efectuar la evaluacion del evento de rendicion de
cuentas.

Informe de evaluacién presentado ante Comité
Directivo.

SUBTOTAL

COMPONENTE 3:REDES INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIEMIENTO DE
PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD

#DIV/O!

El porcentaje de cumplimiento del componente
No. 3 fue del xx%

COMPONENTE 4: CANALES DE DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

Subcomponente

1.Fortalecimiento de canales
Comunicacién.

Promocién y divulgacion del plan de marketing

n del "MANUAL DE ATENCION AL
CIUDADANQ" y los protocolos de servicio al
cludadano.

Manual de Atencién al Ciudadano aplicado.

2. Normativo y procedimental

Atender oportunamente las PQRSD

100% de las PDQR Atendidas e informe de seguimiento
semestral
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Seguimiento

y  ejecucién de  acciones
disciplinarias derivadas de practicas y actividades
prohibidas en el cédigo de integridad

Informe de Procesos Disciplinarios adelantados por,
faltas al Coddigo de Integridad, por parte de los
funcionarioos de la entidad

El porcentaje de cumplimiento para el componente

SUBTOTAL COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES #{DIV/0! No. 6 , fue del xx%
El porcentaje total del seguimiento a los COmpromisos
% TOTAL CUMPLIMIENTO DE COMPONENTES #iDIV/0! adquiridos ‘en el Program de transparencia y Etica

Publica para el Cuatrimestre fue del ----%

DEL DOCUMENTO

DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION Y

CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION|[PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRE:

DIRECTORA OPERATIVO DE PLANEACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

FIRMA:

SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

ASESORIA DE CONTROL INTERNO

NOMBRE:

ASESORA DE CONTROL INTERNO

FIRMA:
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